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* on Opetaja Opetamiskogemusele toetuv personaalsete
teadmiste vorm Opilaste, dppimise, klassiruumi ja

Opetatava materjali kohta (Kagan, 1992).

* kujunevad kindlas sotsiaalses kontekstis (Fives & Buehl,
2012; Pajares, 1992).

« mojutavad valmisolekut rakendada uusi opetamistegevusi
(Tatto & Coupland, 2003).



s=¢  Ulidpilaste uskumused 6petamisest

Uskumusi kujundavad:

‘uliopilaste oma oppimiskogemus (Thomson,
Turner, & Nietfeld, 2012);

‘koolipraktikat juhendava opetaja uskumused
opetamisest (Valcke, Sang, Roths, & Hermans,
2010);

*isiklik opetamiskogemus (Ng, Nicholas, &
Williams, 2010).
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SARNASED ERINEVAD
« koostoole suunatud « teadmiste ulekandmisele
opetamistegevused suunatud
(Wilke & Losh, 2008) opetamistegevused
. Spetamistegevuste (Sandholtz, 2011)
varieerimine (He & « sotsiaalsete oskuste
Levin, 2005) arendamine (de Vries,

van de Grift & Jansen,
2014)
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vorrelda uskumusi Opilaste kognitiivse ja sotsiaalse
arendamise eesmarkidest ja nende eesmarkidega
seotud Opetamistegevustest:

1)erineva dpetamiskogemusega Opetajakoolituse
uliopilased ja koolipraktikat juhendavad Opetajad;

2)erineva uliopilaste pedagoogilise praktika
juhendamise kogemusega Opetajad.



Uurimiskusimused

Missugused on erinevused

1)uliGpilaste ja Opetajate uskumustes Opetamise
eesmarkidest?

2)uliopilaste ja Opetajate uskumustes opilaste kognitiivse ja
sotsiaalse arengu eesmarke toetavatest intra — ja
interpersonaalsetest 0petamistegevustest?

3)uliopilaste juhendamise kogemusega ja kogemuseta
Opetajate uskumustes Opilaste kognitiivse ja sotsiaalse arengu
eesmarkidest?

4)juhendamiskogemusega ja -kogemuseta Opetajate
uskumustes Opilaste kognitiivset ja sotsiaalset arengut
toetavatest Opetamistegevustest?



Valim ja protseduur

112 opetajakoolituse uliopilast
82,1 % Opetamiskogemuseta
*Kusimustik taideti enne Opetajakoolitusprogrammi algust.

73 uliopilaste koolipraktikat juhendavat opetajat
tookogemus 1- 5 a (16,4%); 6 — 21 a (47,9%); ule 21 a
(35,7%)

*75,3% ulidpilaste juhendamise kogemusega

*Kusimustik taideti innovatsioonikoolide Opetajate koolituse
algul.



Kusimustik (1)

Kognitiivhe 10 inter- ja

areng Intrapersonaalseid 10 Bpetamise
dpetamistegevusi ) petamis
kirjeldavat lause SESEN
algust”®

Sotsiaalne 7 inter-ja

areng Intrapersonaalseid
Oopetamistegevusi
Kirjeldavat lause algust

==) 8 gpetamise
eesmarki

* Opetamisel pean oluliseks lahendada koos 6pilastega lilesandeid, et
** ... treenida meelespidamist



Eesmargid

Opetamis-
tegevused

Kusimustik (2)

Kognitiivhe areng

mehaaniline
omandamine (a = .76)
rakendamine (a =.75)
uldistamine (a = .83)

iIntrapersonaalsed
(a=.82)
Interpersonaalsed
(a =.76)

Sotsiaalne areng

ISeseisvus (a = .75)
reflektsioonioskus
(a=.72)

sotsiaalne
kompetentsus (a = .61)

Intrapersonaalsed
(a=.67)
Interpersonaalsed
(a=.78)



Tulemused (1)

Erinevused uliopilaste ja opetajate uskumustes
opetamise eesmarkidest

1. Ulidpilased vaartustasid mehaanilist dppimist enam kui
Opetajad F(4,184) = 4.98, p = .001, n? = .100.

2. Erinevusi el ilmenud uliopilaste ja Opetajate uskumustes
Opilaste sotsiaalse arengu eesmarkide osas.



Tulemused (2)

Erinevused uliopilaste ja opetajate uskumustes intra —
ja interpersonaalsetest opetamistegevustest

1. Ulidpilaste ja 6petajate uskumustes on erinevus dpilaste
kognitiivse arengu eesmarkidest lahtuvate
interpersonaalsete 6petamistegevuste osas F(4,180) =
3.06, p =.018, n? = .064.

2. Opetamiskogemusega Ulidpilased eelistavad
Interpersonaalseid opetamistegevusi enam kui
kompetentsed (6-20 aastat 6petamiskogemust) 6petajad.



Tulemused (3)

Erinevused uliopilaste juhendamise kogemusega ja
kogemuseta opetajate uskumustes opilaste
kognitiivse ja sotsiaalse arengu eesmarkidest

1. Juhendamiskogemusega Opetajad pidasid
Jjuhendamiskogemuseta Opetajatest olulisemaks

 Opilaste sotsiaalse kompetentsuse arendamist
F(1,71)=6.01, p=.017,n? = .078

« Opilaste reflektiivsete oskuste arendamist
F(1,71) =5.27, p = .025, n? = .069

2. Erinevusi ei ilmenud uskumustes opilaste kognitiivse
arengu eesmarkidest.



Tulemused (4)

Erinevused uliopilaste juhendamise kogemusega ja
kogemuseta opetajate uskumustes opilaste kognitiivset
ja sotsiaalset arengut toetavatest opetamistegevustest

1. Juhendamiskogemusega Opetajad eelistavad enam
Opilaste sotsiaalse arengu eesmarkidele suunatud
interpersonaalseid opetamistegvusi F(1,71) =5.99, p = .
017, n? = .078.

2. Erinevusi el leitud juhendamiskogemusega ja —
kogemuseta Opetajate uskumustes Opilaste kognitiivset
arengut toetavatest opetamistegevustest.



Jareldused (1)

Paljud uliopilased tahtsustavad faktide dpetamist ning
meeldejatmist (Sandholtz, 2011).

Opetamiskogemus vdib mdjutada Ulidpilaste uskumusi
opetamisest (Ng, et al., 2010).

Ulidpilased pidasid vorreldes dpetajatega olulisemaks
opilaste omavahelist koostood toetavaid
opetamistegevusi (Ng, et al., 2010).

Ulidpilaste juhendamise kogemusega dpetajad usuvad
enam vajadusse toetada Opilaste sotsiaalset arengut.



Jareldused (2)

Edasist uurimist vajaks

*Opetajakoolituse ulidpilaste ja neid juhendavate Opetajate
uskumused Opilaste sotsiaalsete oskuste arendamisest.

*millised on seosed koolipraktikat juhendavate Opetajate
uskumuste ja nende tegeliku opetamise vahel.
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Tanan tahelepanu eest!



